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MARAîCHERE ASSOCIEE
chef.fe de culture en co-responsabilité

Maraîchage 

Participation à la mise en place de l’atelier maraîchage 
diversifié 

• mise en œuvre des plans d’’aménagement
• recherches, réflexions, propositions stratégiques 
• recherche et acquisition de matériel
• conduite de chantiers de construction des 

structures 

Planification   en maraîchage diversifié     

• co-réalisation du prévisionnel d’assolement
• co-élaboration des plans de cultures
• commande des semences et de consommables 

Conduite et suivi des cultures 

• conduite des semis
• surveillance des cultures 
• désherbage mécanisé et manuel
• veille au suivi du cahier des charges en bio
• gestion de l’irrigation, des serres et des voiles
• astreintes réparties au sein du collectif

Travail du sol (manuel et mécanisé)

• conduite du porte-outil
• pose et retrait de bâches

Gestion des stocks de légumes

• récoltes
• stockage en chambre froide
• manutention 
• calcul des répartitions de paniers

Gestion du matériel 

• commande des consommables liés à l’atelier 
maraîchage

• planification des investissements et du 
remplacement de matériel

•

• recherche de financements
• entretien et réparation des outils
• nettoyage et rangement des outils en fin de 

journée

Organisation collective

Utilisation des outils de fonctionnement collectif

• gestion de mails relatifs à la coopérative 
• utilisation des outils numériques d’organisation 

collective : agenda partagé, nuage de documents, 
tableurs

• utilisation des outils matériels d’organisation 
collectif : tableau mensuel, cahiers de réunions

travail en binôme et en équipe

• participation aux réunions d’équipes et aux 
cercles de paroles du collectif

• participation à la vie collective du lieu 
(préparation de repas, ménage)

• présence sur les temps de repas du midi
• aide ponctuelle sur les autres ateliers de la ferme

Accueil de public

• encadrement des bénévoles et des stagiaires
• participation à la permanence de distribution des 

produits
• coordination de chantiers agricoles
• réponse aux sollicitations extérieures (visites de 

ferme, demande d’interview)

Commercialisation

Organisation des distributions

• préparation de la salle de distribution
•

• mise en place du banc de distribution
• rangement du banc
• gestion du groupement d’achat

Relation avec les Adhérent-es

• rédaction de la lettre d’information mensuelle et 
publication sur les réseaux sociaux

• organisation de chantiers ponctuels 
• participation à l’AG de l’AMAP

Savoir-Faire
• connaissance des cultures maraîchères diversifiées
• connaissance de la vie des sols
• connaissance du matériel de maraîchage
• expérience professionnelle en maraichage de 3 

ans minimum

Savoir-être
• autonomie
• esprit d’initiative
• bon contact relationnel
• esprit collectif
• adaptabilité
• endurance physique
• sensibilité aux questions de genre 

Compétences bienvenues
• avoir une capacité agricole
• conduite de tracteur
• connaissances en soudure
• connaissances sur les notions de genre et 

d’intersectionnalité


